dla zachowan'ryzykownych
W miejscu pracy




Zero tolerancji
- dla bezpieczenstwa nas wszystkich.

Kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznego srodowiska pracy - a takze obowiazek stawiac sie
do pracy trzezwym i nie zazywa¢ srodkéw odurzajacych w czasie pracy.

Pamietaj:
m Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrole trzezwosci.

m Obecnos¢ alkoholu lub $rodkéw odurzajacych w organizmie moze skutkowac
natychmiastowym odsunigciem od pracy, a nawet zwolnieniem dyscyplinarnym.

m Obowiazuja Cie przepisy Regulaminu pracy oraz Kodeksu pracy.

Jestesmy odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoje i innych.

W pracy liczy sie jasnos¢ myslenia, odpowiedzialno$¢ i zaufanie. To wtasnie dlatego nie ma zgody na
pojawianie sie w pracy pod wptywem alkoholu, narkotykéw czy innych substancji odurzajacych.

To nie tylko kwestia przepiséw. To kwestia bezpieczernstwa - Twojego i Twoich wspotpracownikéw.

Dlaczego to wazne?

= Bo w pracy odpowiadamy za siebie i za innych.

= Bo chwila nieuwagi moze kosztowac zdrowie, zycie, reputacje.
= Bo chcemy wraca¢ do domu cali i zdrowi — codziennie.

Zasada zero tolerangji to nie kara - to wyraz troski o ludzi i wspdine dobro.

Alkohol i srodki odurzajace zaburzaja:
u refleks i zdolnos¢ podejmowania decyzji,
= koncentracje i koordynacje ruchowa,

umiejetnos¢ oceny ryzyka,
= relacje zespotowe i atmosfere pracy.

To nie s3 teoretyczne zagrozenia - to realne skutki, ktére przektadaja sie na wypadki, btedy, konflikty
i nieodwracalne konsekwencje.
Dbajac o trzezwos¢, dbamy o bezpieczenstwo.

Budujac kulture odpowiedzialnosci, budujemy lepsze miejsce pracy.

Razem tworzymy bezpieczne miejsce pracy.



